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АНАЛИЗ РЕЗЕРВОВ СТАНДАРТИЗАЦИИ СИСТЕМЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

За последние несколько десятилетий проведена огром-
ная работа в области стандартизации профессиональ-

ного образования. Присоединение к Болонскому процессу, 
основанному на международной классификации образо-
вания, дало возможность унифицировать национальные 
стандарты высшего образования и привести в соответ-
ствие другие стандарты.

Реформирование образования с целью сближения с между-
народной практикой (рис. 1) в этой сфере на первом этапе 
было связано с введением двух уровней: бакалавриата и ма-
гистратуры.  На втором этапе стандартизации подверглась 
область профессиональной подготовки, на третьем – со-
держание образовательных программ.

На всех уровнях профессионального образования учащимся 
доступно дополнительное профессиональное обучение.

Современные профессиональные стандарты как резуль-
тат проводимой с конца 1980-х гг. работы по укрупнению 
специальностей предлагают абитуриентам выбирать не 
специальность, а направление подготовки. Вариативность 
специальностей обеспечивается открытием профилей 
в рамках заданного направления.

На этапе подготовки специалистов обеспечивается сте-
пень профилизации их профессиональных компетенций, 
которая явно отражает отличие последних от професси-
ональных компетенций, полученных учащимися по дру-
гим профилям. При этом эксперты [1–5] указывают на не-
достаточно широкий перечень предлагаемых профилей, 
формализм при разработке и наполнении образователь-
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ных программ. Считаем важным отметить также, что по ряду 
профилей подготовки специалистов со средним специ-
альным и высшим образованием образовательные про-
граммы приводят в соответствие с системой професси-
ональных стандартов Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации (Минтруда России) [6, 7].

На этом фоне следует обратить внимание на несколько 
важных аспектов проблемы развития системы професси-
онального образования. С одной стороны, отечественное 
профессиональное образование реформируется под ло-
зунгом перехода к большей практико-ориентированно-
сти, что приводит к потере фундаментальной подготовки 
специалистов, отказу от обширных теоретических бло-
ков, упрощенной подаче материала и т. п. С другой сто-
роны, детализация профилей предоставляет учащемуся 
возможность получить специфический набор компетен-
ций. На наш взгляд, разнообразие профилей подготовки 
специалистов не должно сужать профессиональную ком-
петентность специалиста. Узость профиля препятствует 
дальнейшему развитию специалиста в смежных областях.

Очевидно, что нужно разработать подход к стандартизации 
системы профессионального образования, который спо-
собствует подготовке специалистов, способных адаптиро-
ваться к меняющимся условиям трудовой деятельности [8].

ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ СТАНДАРТОВ 
В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Как отмечалось ранее, «для успешного процесса стандар-
тизации необходимы:

1.	 Стандартизатор (человек или группа людей, которые бу-
дут разрабатывать стандарты), другими словами – субъ-
ект стандартизации.

2.	 Объект стандартизации. Не случайно автор указал их 
в такой последовательности: выбор объекта стандарти-
зации – важнейшая работа стандартизатора. В повсед-
невной жизни мы зачастую сталкиваемся с неверно вы-
бранным объектом стандартизации, особенно в сфере 
оказания медицинских, образовательных и других со-
циально значимых услуг.

3.	 Инструменты стандартизации. Выбор инструментария 
стандартизации связан с особенностями объекта стан-
дартизации. Чаще всего инструментами стандартизации 
выступают документы в области стандартизации, вклю-
чая стандарты, а также правила, процедуры организации 
и ведения работ в области стандартизации [9]».

В качестве стандартизатора выступает как педагог, так 
и учащийся, хотя общее руководство процессом стандар-
тизации, его идеология – прерогатива педагога. Согласно 
Гражданскому кодексу образовательная деятельность под-
падает под описание возмездного оказания услуг, что под-
разумевает отсутствие у потребителя услуги необходимой 
для оценки ее качества квалификации [10].

Цифровизация – инструмент стандартизации. С помощью 
цифровой среды можно обеспечить:

1.	 Развитие стандартов образования благодаря монито-
рингу лучшей образовательной практики.

2.	 Организацию учебного процесса в гибридной форме. 
Представляется неверным формальный подход отне-
сения лекций к той части учебного процесса, которую 
можно полностью перевести в онлайн или заменить 
записанными заранее типовыми видеолекциями. Об-
зор лучшей практики показывает устойчивый инте-
рес к получению и повышению квалификации именно 
в формате очных лекций как оптимального варианта 
коммуникации при освоении сложных, дискуссион-
ных вопросов.

Рис. 1. Трансформация системы образования в России
Источник: составлено автором
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3.	 Коммуникацию участников образовательного процесса.  

«Стандарт <…> должен отвечать следующим основным 
требованиям:

1.	 Параметры стандарты должны быть достижимы с при-
ложением разумного объема средств, усилий и про-
должительности времени.

2.	 Стандарты должны быть нацелены на достижение опре-
деленного результата, в процедурах допускаются от-
клонения от стандарта.

3.	 Стандарты должны регулярно пересматриваться и об-
новляться.

4.	 По возможности показатели стандарта должны быть 
представлены в количественных измерителях (фи-
зические величины, время, количество повтора дей-
ствий и проч.).

5.	 Показатели стандартов должны соответствовать об-
щим целям деятельности экономического субъекта [9]».

Содержательная часть стандарта профессионального обра-
зования представляет своеобразный конструктор (рис. 2).

Базовый модуль (ядро) образовательной программы со-
держит общие требования к уровню знаний абитуриента 
и уровню подготовки. Базовая часть профессиональной 
подготовки является общей для профиля. Базовый уро-
вень требований к абитуриенту включает не только подго-
товку по базовым предметам (русскому языку, математике), 
но и начальную профессиональную подготовку, получен-
ную на уроках профессиональной компетентности (уро-
ках трудового воспитания в школе).

Базовая часть – обязательная для всех учащихся по вы-
бранному направлению. Между тем, освоение этой ча-
сти образовательной программы является необходимым, 

но недостаточным условием получения профессиональ-
ной квалификации.

Модуль «Я» образовательной программы. Для профессио-
нальной квалификации первого уровня необходимо осво-
ить первый блок профессиональных дисциплин. Получен-
ная квалификация позволяет осуществлять деятельность, 
состоящую из определенных трудовых функций. Их пе-
речень приводится в соответствие с профессиональными 
стандартами аналогичного направления.

Модуль «П1» образовательной программы. Для профес-
сиональной квалификации второго уровня следует осво-
ить блок профессиональных дисциплин. В качестве вто-
рого модуля может выступать любая профессиональная 
деятельность, смежная с освоенной в первом модуле. Та-
ких модулей может быть несколько, по выбору учащегося. 
Количество модулей, которые учащийся может освоить 
за время учебы, определяет образовательная организация.

Профессиональный модуль «П1» выбирается совместно 
учебным заведением и абитуриентом/учащимся: учрежде-
ние предлагает базовый профессиональный модуль, другие 
вариативны. Конкретный набор профессиональных модулей 
определяется государственной политикой в области про-
фессионального образования и политикой учебного заве-
дения по предоставлению платных образовательных услуг.

Образовательная программа гибко подстраивается под 
потребности абитуриентов и работодателей. Так, профес-
сиональный модуль образовательной программы может 
быть обеспечен не только в рамках подготовки специали-
ста со школьной скамьи, то есть как продолжение базовой 
части, но и самостоятельно. В рамках самостоятельного 
освоения модулей профессиональных дисциплин пред-
усмотрены разные форматы обучения – полный или со-
кращенный курс, серия мастер-классов.

Более глубокий уровень подготовки достигается в про-
цессе освоения комплексного модуля «К». В отличие от 
сложившейся практики глубокий уровень не предполагает 
в дальнейшем узкую специализацию, напротив, компетен-
ции расширяются. При этом учащийся может отказаться от 
комплексной подготовки или вернуться к этому уровню об-
разования позднее, после получения практического опыта.

Целесообразно формировать учебные группы из лиц, полу-
чивших основное профессиональное образование (модули 
«Я» и «П»), а также имеющих опыт практической работы 
по выбранной специальности не менее двух лет. Отсюда 
насущная необходимость предложения со стороны образо-
вательной организации разных форматов обучения – пол-
ный или сокращенный курс, серия мастер-классов.

При освоении модулей разных направлений подготовки 
необходимо определиться с базовым набором компетен-

Рис. 2. Структура стандартов профессионального образования

Источник: составлено автором
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ций, получить которые абитуриент может по завершении 
соответствующего базового модуля (например, по направ-
лению экономики / менеджмента / бизнес-информатика 
и т. д.). В зависимости от выбранного базового модуля про-
фессиональные модули могут быть собраны как конструк-
тор в соответствии с определенной образовательной стра-
тегией (образовательная организация может предложить 
абитуриенту несколько стратегий на выбор, так как зача-
стую у учащегося весьма расплывчатые представления о на-
боре нужных ему компетенций).

Гибко выстраиваемая деятельность позволит образователь-
ным организациям выйти на рынок репетиторов и частных 
преподавателей, предложив образовательные программы 
более высокого качества и дипломы государственного  
образца.

Таковы общие принципы организации стандартов профес-
сионального образования, которые, по нашему мнению, по-
зволят специалисту выстроить стратегию своего обучения 
и профессиональной деятельности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Развивать стандарты профессионального образования не-
обходимо на основе принципа гибкости. В таком случае 
можно будет стабилизировать процесс подготовки специ-
алистов с одновременной адаптацией программ и методов 

преподавания, которые образовательная организация со-
чтет оптимальными на момент осуществления образова-
тельной деятельности.

Это потребует от образовательных организаций инициа-
тивности и более высокой ответственности за реализацию 
соответствующих процессов и их результаты.

Особое внимание необходимо уделить разработке гибкой 
образовательной траектории на всех уровнях профессио-
нального образования и при осуществлении деятельности 
в области дополнительной профессиональной подготовки.

Ядро гибкого стандарта профессионального образова-
ния закрепляет долгосрочные тенденции в сфере управ-
ления национальной системой образования. Гибкие мо-
дули позволят оперативно реагировать на меняющиеся 
требования рынка труда, настраивать образовательную 
траекторию исходя из потребностей, что является ло-
гичным развитием принципа индивидуального образо-
вательного маршрута.

Акцент с подготовки узкого специалиста следует сместить 
на подготовку специалиста, обладающего комплексными 
компетенциями, что обеспечит ему возможность измене-
ния трудовой деятельности прежде всего в сфере смеж-
ных профилей, а в дальнейшем и в рамках разных специ-
альностей.
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DEVELOPING APPROACHES TO ECONOMIC 
EDUCATION STANDARDS
Part 2. Directions of industry standardization

Gerasimova, E.B. , Doctor of economics, professor, Business Analysis Board, Faculty of Taxation, 
Audit&Business Analysis, Financial University under the Government of the Russian Federation

An urgent problem of the development of the vocational education system at the present stage is the adaptation of voca-
tional education standards to changing working conditions. The reforms carried out at the international level in the field of 
vocational education over the past fifty years have led to the unification and standardization of certain areas of personnel 
training for the capitalist economy. However, at present the model of financial capitalism is in a deep systemic crisis. The 
system of vocational education should ensure the possibility of training a specialist with advanced adaptive competencies.

The purpose of the article is to consider the substantive aspect of the standards of the voca-
tional education system in order to identify reserves for improving the quality of training specialists.

The article considers the problems of standardization of the national system of vocational education, iden-
tifies the directions of further transformation of the system of standardization of vocational education.

The following results were obtained: it is necessary to develop a qualitative and meaningful system of profes-
sional education standards, the formation of a system of flexible educational standards. The flexible standard 
should ensure the acquisition of complex competencies that ensure the demand for a specialist in the labor mar-
ket, taking into account the uncertainty of the requirements for labor functions in both the near and distant future.

Keywords: economic analysis, business performance analysis, system od standards, standard, standardization, business 
performance standard.
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